
 

 
 

 
…………………………………… 
  (pieczęć zakładu pracy) 

 
Branżowa Szkoła Rzemieślnicza I stopnia 

ul. Chopina 28 
20-023 Lublin 

 
OCENA WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI Z PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 

 
UCZEŃ: …………………………………………………………………………… ODDZIAŁ: ……………………..…… 
                                        (imię/imiona i nazwisko ucznia) 

 
1) I półrocze/koniec roku szkolnego1: ……………………………………………………………………… 

2) Zawód: ………………………………………………………………………………………………………..………… 

3) Ocena wiedzy i umiejętności2: ………………………………………………… 

4) Ocena zachowania3:  ………………………………………………… 

5) Liczba godzin nieobecnych: usprawiedliwionych ……………………… 

nieusprawiedliwionych ……………………… 

6) Uwagi/osiągnięcia ucznia (pozytywne i negatywne): 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
                       ……………………………………                                  ……………………………………………………………… 
                                          (data)                              (podpis kierownika/właściciela zakładu pracy) 
 
1 niepotrzebne skreślić 
2 skala ocen: celujący (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczający (2), niedostateczny (1) 
3 skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne 
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